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Vorwort Obmann NR Johann Hofinger
Sehr geehrte Damen und Herren!
Verehrte Gonner*innen, Freund*innen und Fdrderer*innen von Exit!

,Im Grunde sind es Verbindungen mit Menschen, die dem Leben seinen
Wert geben®. Dieses Zitat von Wilhelm von Humboldt ist mehr als tref-
fend, wenn man die Intention und Arbeit von Exit — Jugendarbeit im Be-
zirk Tulln umschreiben mochte.

Kontakte zu uns werden gesucht, Kontakte von uns werden geknupft, zum Wohle von Kindern
und Jugendlichen, aber auch deren Eltern sowie Familien und nicht zuletzt unserer gesamten
Gesellschaft. Wir helfen wo wir kdbnnen und gebraucht werden und das mit mittlerweile vielen
Partnern in Gemeinden und Schulen im gesamten Bezirk. Dahinter steckt ein groBartiges Enga-
gement der Mitarbeiter®innen, die auch die Angebote standig erweitern und zeitgemal adap-
tieren. Besonders erfreulich im vergangenen Jahr war die Er6ffnung des neuen Standortes von
GEMMA in der Muhlbachgasse, wo nun ein adaquates Platzangebot vorhanden ist.

Mein Dank gilt auch allen ehrenamtlichen Vereinsfunktionar*innen, allen voran unserer geschafts-
fuhrenden Obfrau Daniela Reiter. Sie kimmert sich in besonderer Art und Weise um die Arbeit
hinter den Kulissen und ist ein engagiertes Bindeglied zwischen unserem Team und der Stadt-
gemeinde Tulln.

In diesem Sinne winsche ich Ihnen viel Spal beim Durchlesen unseres Jahresberichtes, in dem
wieder eine wunderbare Ubersicht Uber unsere Arbeit des vergangenen Jahres abgebildet ist.

Mit besten GriuBen
lhr
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Vorstand des Vereins

Ein groBes Dankeschdn fur das Engagement und den Einsatz fur den Verein Exit Jugendarbeit
im Bezirk Tulln gebuhrt dem ehrenamtlichen Vorstand des Vereins.

Obmann: Abg. z. NR Johann Héfinger
Geschaftsfithrende Obfrau: Daniela Reiter
Obmann-Stellvertreter: Dir. Peter Hockner
Kassierin: Maria Zeh

Kassier-Stellvertreterin: STR Susanne Stor-EilRert

Schriftfiihrerin: Mag.? Ingrid Brenner
Schriftfiihrung-Stv.: VzBgm STR Wolfgang Mayrhofer
Beirat: Prim. i.R. Dr. Ferdinand Schénbauer
Rechnungsprifer: Dir. Mag. Karl Hameder und

Mag. Christian Spielauer



Unsere Mitgliedsgemeinden

Tulln Absdorf GroBweikersdorf Langenrohr Michelhausen

Tulbing Judenau-Baumgarten Sieghartskirchen Sitzenberg-Reidling Zwentendorf

Statement fachliche Gesamtleitung

Die Jugendarbeit war in den Jahren 2020 und 2021 stark gepréagt von der COVID-19 Pandemie
mit allen ihren Auflagen, Einschrankungen und SchutzmaBnahmen; mit viel Einsatz waren wir
in dieser Zeit bemuht, bestmoglichste Unterstutzung fur Jugendliche gewahrleisten zu konnen.
Der Ausnahmezustand dieser zwei schwierigen Jahre ist im vergangenen Jahr 2022 wieder in
Normalitat tbergangen und alle Angebote konnten wieder im vollen Umfang und in den Rah-
menbedingungen wie ,vor Corona“ durchgefuhrt werden.

Das was allerdings blieb —und im Jahr 2022 wahrscheinlich deutlicher als je zuvor wurde — wa-
ren Auswirkungen und Folgeerscheinungen der Pandemie auf Jugendliche. Eine Vielzahl an Er-
hebungen und unsere Erfahrungen in der Praxis zeigen, dass psychische Symptomatiken und
Erkrankungen unter Kinder und Jugendlichen in den letzten Jahren stark zugenommen haben

und viele Eltern mit dieser Situation Uberfordert und hilflos sind.

Jedoch brachten auch andere Ereignisse und Entwicklungen massive neue Herausforderungen
mit. Stichworte wie Wirtschaftskrise, Teuerung, Klimawandel, Ukrainekrieg — alle dies stellten
fur Jugendliche weitere Belastungsfaktoren dar. Geflhle von Angst und Sorge dominieren bei
vielen, der Blick in die Zukunft ist haufig durch pessimistische Gedanken gepragt.

Die Jugendarbeit ist in diesen Zeiten wahrscheinlich wichtiger denn je. Fir uns stehen die Sor-
gen, Bedurfnisse und Winsche der Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt unserer Tatigkeit.
Zum Wohl und zur positiven, gesunden Entwicklung von Kindern und Jugendlichen beizutragen
ist fUr uns Mitarbeiterinnen im Verein die starkste treibende Kraft und Motivation und die Quali-
tat unserer Arbeit ist uns ein groBes Anliegen.

Die vielen belastenden Faktoren, die auf Jugendliche derzeit einwirken, sind fur uns sehr pra-
sent, deshalb haben wir im Laufe des Jahres 2022 unsere Angebote forciert und einen Schwer-
punkt auf die Starkung der psychischen und mentalen Gesundheit unserer Klient*innen gelegt,
sowie auch die umfassende Begleitung und Unterstutzung von Eltern und Angehdrigen weiter
ausgebaut.

Die Wichtigkeit unserer Tatigkeit ist uns im vergangenen Jahr 2022 immer wieder bewusstge-
worden - ruckblickend kdnnen wir feststellen, dass die Angebote aller Einrichtungen des Vereins
Exit in hohem Mafe von Jugendlichen und deren Angehorigen angenommen wurden, was auch
in den quantitativen Fakten ersichtlich wird (siehe Statistik-Teil).

Der Verein blickt nun auf das 17. Jahr seines Bestehens zurtck und hat seine hohe Bedeutung
in der sozialen Landschaft im Bezirk Tullin weiter verfestigen konnen.

Das Ziel unserer 2018 verstorbenen Vereinsmutter und Grinderin Susanne Schimek vor vielen
Jahren war es, den Verein Exit zu einem fixen und nicht mehr wegzudenkenden Bestandteil der
regionalen Hilfseinrichtungen zu machen — dieses Ziel ist jedenfalls erreicht, liebe Susanne.



Jugendberatungsstelle Exit

Das Team

Wir freuen uns, dass sich unsere neue Kollegin Mag.? (FH) Nina Grassl-Kuncic im Jahr 2022 sehr
gut eingearbeitet hat! Nina ist seit August 2021 eine wertvolle Bereicherung in unserem Team.

Fachliche Leitung: DSA Alline Hofmann, MA (Sozialarbeiterin)
Mitarbeiterinnen: Anna Otti, BA MA (Sozialarbeiterin)
Mag.? (FH) Nina Grassl-Kuncic (Sozialarbeiterin)
Mag.? (FH) Tina Pichler-Ring (Sozialarbeiterin)

Unsere Angebote

Die Beratung, Begleitung und Unterstttzung von Jugendlichen zu allen jugendspezifischen The-
men stellt den Kernbereich unserer Tatigkeit in der Beratungsstelle dar. Die Bandbreite reicht
von einmaligen Informationsgesprachen, bis hin zu regelmaBigen, langfristigen Beratungen und
Kriseninterventionen.

Die Inhalte der Beratungen umfassen die Themengebiete Familie und Freundschaften, Schule,
Beruf und Jobsuche, Liebe und Beziehungen, Sexualitat und Verhttung, Gesundheit, psychi-
sche Erkrankungen, Gewalterfahrungen, Sucht, Rechtliches, uvm.

Die Beratungsgesprache sind auf die individuellen Problemlagen und Anliegen der Klient*innen
abgestimmt. Ausgangspunkt stellt hier immer die Lebenswelt der Jugendlichen dar.

Der Fokus unserer Arbeit liegt auf dem Aufbau einer stabilen Vertrauensbasis zwischen den
Klient*innen und Sozialarbeiter®innen. Die Bedurfnisse der Jugendlichen und die Beziehung zu
ihnen haben dabei klar Prioritat.

Unsere Beratungen haben einen sehr ressourcen- und Idsungsorientierten Ansatz. Die Erwei-
terung von Handlungsoptionen und -kompetenzen, sowie die Starkung des Selbstwertgefuhls
von Jugendlichen stehen hier ganz oft im Vordergrund.

Die Zielgruppe der Beratungsstelle stellen Jugendliche im Alter von 12 — 18 Jahren aus dem
Bezirk Tulln dar, sowie deren Angehdrige und Bezugspersonen, ebenso Multiplikator*innen wie
z.B. Lehregimnen.

Unsere Arbeit basiert vor allem auf den Grundséatzen der Niederschwelligkeit und der sozial-
arbeiterischen Einzelfallhilfe. Die niederschwellige Ausrichtung baut auf einem unburokratischen
und kostenlosen Zugang zu den Angeboten auf und gewahrleistet Anonymitat und Freiwilligkeit.



Neben der Beratung und Begleitung bieten wir in der Beratungsstelle ein umfassendes und viel-
faltiges Workshopangebot an. Dieses Angebot richtet sich vor allem an Schulklassen aus Tullner
Schulen bzw. Schulen von Mitgliedsgemeinden.

Die Workshops finden in unserer Beratungsstelle oder direkt in der jeweiligen Schule statt. Bei
Workshops im Exit wollen wir den Schiler*innen eine Moglichkeit geben, die Beratungsstelle
und die Mitarbeiter*innen in einem ungezwungenen Rahmen kennenzulernen. Das vorrangige
Ziel dieser Herangehensweise ist es, etwaige Hemmschwellen zu verringern, um es fur die Ju-
gendlichen leichter zu machen bei Krisen und Problemsituationen Kontakt aufzunehmen. Unse-
re langjahrigen Erfahrungen bestatigen uns immer wieder in diesem Vorgehen, da sich haufig
im Anschluss an die Workshops Beratungsgesprache ergeben, bzw. weitere Termine vereinbart
werden.

Unser Workshop-Angebot umfasst verschiedene Themenbereiche und wir sind stets bemuht,
auf neue Trends einzugehen, unser Angebot zu erweitern und zu adaptieren.

Derzeit bieten wir folgende thematische Ausrichtung der Workshops an:

Sexualitdt und Verhttung
Suchtpravention
Klassenklima/Gruppendynamik
Mobbing/Gewaltpravention
Antidiskriminierung

Soziales Kompetenztraining/“soft skills*
Essstérungen und Schonheitsideale
Medienkompetenz

NEU seit 2022: Zivilcourage

Nach einigen Anfragen haben wir im Jahr 2022 einen neuen Workshop zum Thema ,Zivil-
courage® zusammengestellt und aufgrund der positiven Erfahrungen bei der Umsetzung des
Workshops, haben wir diesen nun zum fixen Programm hinzugefugt. Im Mittelpunkt steht die
Auseinandersetzung damit, den Mut aufzubringen, bei Konflikten/bei Ungerechtigkeiten/bei Ge-
walttaten einzugreifen, Stellung zu beziehen und Hilfe zu leisten und sich fur den Schutz der
Menschenwurde einzusetzen.

Gemeinsam mit den Jugendlichen wird erarbeitet, wann diese ,Zivilcourage“ gefragt ist und
was die Unterscheidung zum ,,Petzen” ist. Anhand von vielen Bespielen aus der Praxis und aus
dem Alltag von Jugendlichen in der Schule, werden mogliche Handlungsoptionen diskutiert und
eigene Verhaltensweise reflektiert.

Generell ist es uns sehr wichtig, auf die spezifischen Bedurfnisse und Problemlagen einer Schul-
klasse einzugehen. Wir bemuhen uns, fur jede Klasse ein eigenes Workshop-Programm zusam-
menzustellen und uns mit den aktuellen und ,brennenden® Themen in einer Klasse gezielt aus-
einanderzusetzen und auch den Lehrer*innen anschlieBend Inputs flr weitere Vorgehensweisen
und Interventionen in der Klasse zu geben.



Im Mittelpunkt steht far uns immer, den Jugendlichen genug Raum fur Austausch und Diskus-
sion zu geben. Die eigenen Erfahrungen und Erlebnisse der Jugendlichen, ihre Geflihle und ihre
Fragen, haben flr uns absolute Prioritat.

Neben dem gemeinsamen Aufarbeiten eines Themas wollen wir die Jugendlichen zum Kriti-
schen Hinterfragen animieren, und Impulse zum Reflektieren eigener Denkmuster und Verhal-
tensweisen geben.

Im Jahr 2022 fand eine sehr hohe Nachfrage nach Workshops statt und wir konnten insgesamt
33 Workshops mit Schulklassen durchfuhren!

Projekte

Madchen-Nachmittag am 11. Oktober 2022 im Exit

Der internationale Madchentag am 11. Oktober verfolgt das Ziel, auf schwierige Situationen von
Madchen in vielen Landern der Welt aufmerksam zu machen, und ist fur uns jedes Jahr Anlass,
ein Projekt fr Madchen zu organisieren!

Im Jahr 2021 setzten wir den Schwerpunkt darauf, mit den Madchen Strategien zu erarbeiten
und Informationen weiter zu geben, die sie starken und vor Gewalttaten schitzen kénnen. Im
Jahr 2022 legten wir den Fokus auf die Themen ,Selbstfiirsorge® und den Umgang mit Angsten,
Stress und psychischen Krisen. Es war uns ein groBes Anliegen, mit den Madchen gemeinsam
zu erarbeiten, wie zentral ihre eigene korperliche und seelische Gesundheit ist und wie wich-
tig es ist, achtsam mit sich selbst umzugehen, auf den eigenen Korper zu horen und mit den
eigenen Gefuhlen und Bedurfnissen verbunden zu sein. Im Mittelpunkt stand das Reflektieren
von Strategien, die Stress reduzieren, ein ,Energie tanken® ermdglichen und zum psychischen
Wohlbefinden beitragen.

Weiters wurde den Madchen die Gelegenheit geboten, sich Infos zu Themen rund um Sexuali-
tat, Vernttung, Menstruation, uvm. zu holen.

Auch die Kreativitat kam nicht zu kurz — ein Teil der Beratungsstelle verwandelte sich in eine
Bastelwerkstatte und es entstanden coole,
selbstgemachte Schuttelpenale und kleine
Taschen.

Ebenso nutzten wir Mitarbeiterinnen im Rah-
men dieses Projekts die Gelegenheit, um uns
personlich vorzustellen und somit auch die
Hemmschwelle zu reduzieren bei Fragen und
Problemen Kontakt mit uns aufzunehmen.




Statistik — Das Jahr 2022 in Zahlen!

Im Jahr 2022 konnten wir eine sehr groBe Nachfrage an Beratungen verzeichnen.

Insgesamt fanden 1703 Beratungsgesprache statt und es wurden 198 Jugendliche, 60
Eltern und Angehdrige, sowie 70 Lehrer*innen und andere Professionist*innen beraten.

Dieses Jahr wurde das Beratungsangebot von 144 Madchen und 54 Burschen angenommen.

.  Eltern/Angehdrige
= Lehrer_innen
61% Jugendliche
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Bei den Beratungsthemen liegt der Fokus
wie fast jedes Jahr auf dem Thema Fami-
lie, dicht gefolgt von den Themen Schule
und Ausbildung, sowie Freizeitgestaltung
und Freunde. Wie bereits im Vorjahr ist die
Zahl der Gesprache, in denen es, unter
anderem, um die psychische Gesundheit
geht, weiter angestiegen. Auch das The-
ma Geld und Schulden ist dieses Jahr fur
die Jugendlichen belastender als in den
Jahren zuvor.



Vernetzung und Zusammenarbeit

Auch in diesem Jahr ist uns die Wichtigkeit einer guten Vernetzung und Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen sehr deutlich geworden.

Besonders relevant fur uns und unsere Klient*innen ist die funktionierende Zusammenarbeit mit
regionalen Institutionen.

Wir freuen uns, dass die Einrichtungen der Tullner Jugendarbeit im Jahr 2022 die Zusammen-
arbeit weiter intensivieren konnten und die gegenseitige Unterstutzung und der fachliche Aus-
tausch noch stérker in den Fokus gertckt sind. Das Gefuhl, an einem Strang zu ziehen und ein
,GroBBes Team* zu sein, ist ein wichtiger Motivator in unserer Arbeit!

Im Juni 2022 wurde vereinsintern ein Erste Hilfe Kurs in der Rotes-Kreuz-Stelle Tulln durchge-
fuhrt, der auch zum Teambuildung einen wertvollen Beitrag geleistet hat.

Den Jugendlichen optimale Hilfestellungen leisten zu konnen, ist die oberste Pramisse all unse-
rer Vernetzungsarbeit.

Die fallweise enge und produktive Zusammenarbeit mit den Sozialarbeiter*innen der Kinder- und
Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft Tulln stellt hier einen wesentlichen Bestandteil dar.

Die Mitwirkung bei der Griindung des Kinder- und Jugendnetzwerk NO Mitte stellte im Jahr
2020 einen besonderen Meilenstein dar. Im Jahr 2021 konnten coronabedingt nur zwei Treffen
stattfinden. Wir freuen uns sehr, dass im vergangenen Jahr 2022 wieder vier Vernetzungstreffen
(Marz, Juni, September, Dezember) im Rahmen eines personlichen Zusammentreffens in Tulln
durchgefuhrt werden konnten!

Vormals der ,Tullner Jugendarbeitskreis® — nun das ,Kinder- und Jugendnetzwerk NO Mitte®,
hat sich zum Ziel gesetzt, Kindern und Jugendlichen mit psychosozialen Schwierigkeiten und
sozialpadiatrischen Problemen zu bestmdoglichen, adaquaten Unterstitzungsmodellen zu ver-
helfen, und zur Verbesserung inrer Lebensperspektive beizutragen.

Im Rahmen dieses, von uns vor mittlerweile vielen Jahren ins Leben gerufenen, Vernetzungs-
treffens kommen regelmaBig jugendrelevante Einrichtungen des Tullner Bezirks zusammen, um
Neuigkeiten auszutauschen und die weitere Zusammenarbeit zu forcieren.

Im Jahr 2022 kamen viele neue Einrichtungen und Kolleg*innen hinzu und generell durften wir
ein groBes Interesse und eine hohe Teilnehmer*innen-Anzahl bei den Vernetzungstreffen ver-
zeichnen.

Weitere Schwerpunkte in unserer Vernetzungstatigkeit stellen die Plattformtreffen im St. Poltner
Landhaus dar, bei denen alle niederschwelligen Jugendberatungsstellen in NO vertreten sind.
Zusatzlich finden dreimal im Jahr weitere Vernetzungstreffen der Jugendberatungsstellen statt,
die den fachlichen Austausch und das Kennenlernen der anderen Einrichtungen im Fokus ha-
ben.
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Ausblick 2023

Das kommende Jahr wird einiges an Herausforderungen fur die Jugendarbeit bringen. Kinder
und Jugendliche werden auch 2023 mit einer Vielzahl an Belastungen konfrontiert sein. Die
Nachwirkungen der Corona-Pandemie, der Krieg in der Ukraine, die Teuerungswelle...und im
Hinterkopf die Sorge um den Klimawandel. Gerade junge Menschen leiden besonders stark
unter den sich Uberlagernden Krisen. Studien zeigen, dass sich viele Jugendliche derzeit gro3e
Sorgen um ihre berufliche, finanzielle und wirtschaftliche Zukunft machen.

Kinder und Jugendliche mUssen sich generell in ihrer Entwicklung einer Fulle von Herausforde-
rungen stellen. Diese Schritte sind nicht immer einfach zu bewaéltigen — und kommen noch be-
lastende auBere Faktoren hinzu, kann die Unterstitzung der Eltern manchmal nicht ausreichend
sein bzw. sind Eltern selbst oft sehr belastet und Uberfordert.

Hier anzusetzen und bestmdglichste Unterstitzung und Begleitung fur Jugendliche zu leisten,
ist unsere oberste Zielsetzung fur das Jahr 2023. Wir planen unser Beratungsangebot weiter
zu forcieren und den thematischen Schwerpunkt auf die Starkung der psychischen Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen weiterzuflhren.

Die Erfahrung und Praxis in der Arbeit mit Jugendlichen zeigen, dass es wichtig ist, ein Be-
wusstsein fur mentale Gesundheit bei ihnen zu entwickeln. Themen wie der Umgang mit Stress
und Uberforderung, die Bewaltigung von Angsten und Unsicherheiten, die Mdglichkeiten von
Selbstflrsorge, die Starkung der Widerstandsfahigkeit werden einen zentralen Aspekt in unse-
rer Arbeit mit den Jugendlichen im kommenden Jahr darstellen.

Wir sind uns unserer wichtigen Aufgabe bewusst und blicken mit Motivation und Freude auf die

Herausforderungen im kommenden Jahr 2023.

Kontakt

Jugendberatungsstelle Exit

Adresse: Franz Zant Allee 1

3430 Tulln
Telefon: 0664/ 82 93 875
Email: exit@jugend-tulln.at
HP: www.jugend-tulln.at
Offnungszeiten:

Dienstag 10 - 12 Uhr, 16 —
Mittwoch 10 — 17 Uhr
Donnerstag 10 — 14 Uhr

19 Uhr

... sowie nach telefonischer Vereinbarung
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ZOOM Schulsozialarbeit

Das Schuljahr 2021/22 war ebenso wie das vergangene Schuljahr durch die Einschrankun-
gen und MaBnahmen der Corona-Pandemie gepragt. In der zweiten Semesterhalfte stellte sich
schrittweise wieder Normalitat her und ein Gefuhl des ,normalen Schulalltags® kehrte zurtck.

Wir sind sehr froh dartber, dass wir unsere Angebote an den Schulen im vollen Ausmal3 ge-
wahrleisten konnten und die Angebote so gut und intensiv angenommen wurden.

Besonders dankbar sind wir dartber, dass die Zusammenarbeit mit allen von uns betreuten
Schulen auch in Schuljahr 2021/22 effizient und reibungslos funktioniert hat und in allen Schulen
eine sehr wertschatzende Haltung gegentber der Schulsozialarbeit besteht. Sowohl die Koope-
ration mit den Direktor*innen als auch mit dem Lehrpersonal gestaltete sich als sehr produktiv
und das Wohlergehen der Schuler*innen stand hier immer im Vordergrund.

Schulsozialarbeit in Tulln

Seit September 2015 bietet ZOOM Schulsozialarbeit in der Sportmittelschule Tulln und in der
NNOMS 1/MMS in Tulln an. Im September 2017 konnten wir unser Angebot ausbauen, und
durfen seitdem auch in der NMS Marc Aurel und der NMS GroBweikersdorf tatig sein. Wir freu-
en uns, dass wir im September 2022 mit einer weiteren Schule, der NMS in Kirchberg, starten
konnten.

Ausgehend von den bereits seit Jahren etablierten Erstberatungsstunden wurden unsere An-
gebote von allen im Schulsystem Beteiligten von Beginn an gut angenommen.

Auch im Schuljahr 2021/22 wurde die Schulsozialarbeit in ,,unseren” Schulen wieder in hohem
Ausmal3 genutzt, die genauen Zahlen fur die einzelnen Schulen finden sich im Bericht.

Insgesamt nahmen im Schuljahr 2021/22 334 Personen die Angebote der Schulsozialarbeit in
Anspruch und es konnten 1352 Beratungsgesprache geflhrt werden.

Ziele der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein niederschwelliges Unterstitzungsangebot, das direkt in den Schulalltag
integriert ist. Der Zugang zu Beratung ist dadurch mit sehr wenigen Hemmschwellen verbunden.

Aufgabe der Schulsozialarbeiter*innen ist es, eine Anlaufstelle fur samtliche jugendspezifischen
Thematiken zu sein und den Schuler*innen Unterstitzung beim Erarbeiten von Bewaltigungs-
und Probleml6sungsstrategien zu geben.

In diesem Sinne fungiert die Schulsozialarbeit als wichtige PraventionsmalBnahme. Schulsozial-
arbeiter*innen erkennen Risikofaktoren in der Lebenswelt von Jugendlichen oft schon sehr frih
und kdnnen schnell und I6sungsorientiert reagieren und somit eine Verfestigung oder Verschlim-
merung bestehender Problemlagen verhindern.

Ein zentrales Ziel der Schulsozialarbeit ist es auch, eine Schnittstelle in der Kommunikation zwischen
Schuler‘innen und Lehrertinnen bzw. zwischen Schilerinnen und deren Eltern/Angehdrigen zu sein.



Zielgruppe und Methoden der Schulsozialarbeit

Unsere primére Zielgruppe sind die Schuler*innen, sekundar steht die Schulsozialarbeit aber
auch Lehrer*innen, Eltern und Angehdrigen zur Verfugung.

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der sozialarbeiterischen Einzelfallhilfe und in Beratun-
gen, zudem fuhren wir auch Workshops und Gruppenarbeiten durch. Vor allem bei konkreten
Anlassfallen und Konflikten in der Klasse kann so gezielt und I6sungsorientiert mit den Schu-
ler*innen gearbeitet werden.

Vernetzung

Die Schulsozialarbeit ist mit allen jugendrelevanten und regionalen Einrichtungen bestens ver-
netzt und vermittelt bei Bedarf zu diesen Einrichtungen weiter bzw. stellt den Kontakt her. Zu-
dem arbeiten wir mit den anderen bestehenden Unterstltzungsangeboten der Schule, wie Be-
ratungslehrer*innen, zusammen.

Team

Die Schulsozialarbeiter*innen waren im vergangen Schuljahr 2021/22:
DSA Aline Hofmann, MA (Leitung ZOOM) in der Sportmittelschule Tulln

Mag.2(FH) Nina Grassl-Kuncic in der NMS Marc Aurel Tulln und in der NMS Kirchberg
Anna Otti, BA MA in der NMS GroBweikersdorf
Mag.2 (FH)Tina Pichler-Ring in der NMS1/MMS Tulln

23



Schulsozialarbeit

in der Sportmittelschule Tulln

Die Schulsozialarbeiterin DSA Aline Hofmann, MA war im Schuljahr 2021/22 vier Stunden pro

Woche in der Sportmittelschule anwesend.

Statistik

Im Schuljahr 2021/22 wurden in der Sportmittelschule Tulln im Rahmen der Schulsozialarbeit
304 Gesprache mit 111 Personen gefihrt, davon waren 74 Schuilerinnen, 18 Lehrer*innen

und 19 Eltern bzw. Angehorige.

Eltern/Angehérige
u Schiler:innen

u Lehrer:innen

Abb.1 - Zielgruppenverteilung

Wie die Zahlen bzw. auch die oben an-
gefuhrte Grafik (Abb. 1) zeigen, stellen die
Schulerinnen die primare Zielgruppe dar,
wobei sich auch bei Eltern und Angehori-
gen ein hoher Beratungsbedarf zeigte. Vie-
le Familien sind wéhrend der Pandemie an
die Grenzen ihrer Belastbarkeit angekom-
men. Eltern brauchten vermehrt professio-
nelle Hilfe, um einen guten Weg zu finden,
ihre Kinder durch diese Krise zu begleiten.

47% Burschen
= Madchen

Abb. 2 - Geschlechterverteilung

In der Grafik der Geschlechterverteilung
bei den Jugendlichen (Abb. 2) zeigt sich
ein relativ ausgeglichenes Verhaltnis zwi-
schen Madchen und Burschen.
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Familie

Schule/Ausbildung
Partnerschaft/Sexualitat
psychische/koérperliche Gewalt
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Mobbing
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Abb. 3 - Themenverteilung

Die folgende Grafik (Abb.3) soll dartber Aufschluss geben, mit welchen Themen bzw. Fragen
sich die Klient*innen an die Schulsozialarbeiterinnen gewandt haben.

Wie deutlich zu sehen ist, bezogen sich sehr viele Gesprache auf das Themenfeld Familie.
Ebenso sehr haufig wurden Freizeit und Freunde angesprochen — dies beinhaltet auch Themen
wie Konflikte und Streitigkeiten in Freundschaften.

Es ist zu erwahnen, dass in einem Beratungsgesprach auch oft mehrere Themen zur Sprache
kamen.

Am Ende der statistischen Darstellung bleiben noch die Workshops bzw. die Gruppenarbeiten.
Es konnten an der Sportmittelschule im Schuljahr 2021/22, acht Workshops zu den Themen
Sucht sowie Klassenklima und Mobbing statt.



Schulsozialarbeit
in der NN6MS 1/MMS Tulln

Im Schuljahr 2021/22 hat Frau Mag.2(FH) Tina Pichler-Ring funf Stunden pro Woche dienstags,
Schulsozialarbeit in der NNOMS 1/MusikMS Tulln angeboten. Eine Stunde der angebotenen Be-
ratungszeiten wurde vom Elternverein der Schule finanziert.

Weiters konnten in der NMS1/MMS Tulln im Schuljahr 2021/22 neun Workshops und vier
Kleingruppen-Arbeiten zu den Themen Kennenlernen & Gruppendynamik, Klassenklima sowie
Pubertat & Sexualitat durchgeflhrt werden.

Statistik

Im Schuljahr 2021/2022 haben insgesamt 568 Gesprache mit 113 Personen, jeweils 76 Schi-
lersinnen, 21 Lehrer*innen und 16 Eltern/Angehdrigen, stattgefunden.

Abb.4 - Zielgruppenverteilung

Die Abb. 4 zeigt die Aufteilung der Ziel-
gruppen nochmals anschaulich.

Abb. 5 — Geschlechterverteilung

In der NNO6MS 1/MusikMS Tulln, wird das
Angebot der Schulsozialarbeit von mehr
Madchen als Burschen genutzt, wie die
Grafik (Abb. 5) zeigt.

Abb. 6 - Themenverteilung

Die folgende Grafik gibt an (Abb. 6) welche Thematiken in der NNOMS 1/MMS Tulln am haufigs-
ten in den Beratungen angesprochen wurden. Das Themenfeld Familie sowie Gesprache mit
Inhalten rund um das Thema Schule, liegen ganz vorne.

Ebenso wurde das Themenfeld psychische und korperliche Gesundheit haufig in den Beratun-
gen behandelt — dies spiegelt unsere Wahrnehmung wider, dass die Auswirkungen der Pande-
mie im vergangenen Schuljahr bei vielen Kindern und Jugendlichen zu vermehrten Belastungen,
Unsicherheiten und Angsten bis hin zu psychischen Auffélligkeiten wie Schiaf- und Essstérun-
gen sowie depressiven Phasen fuhrten.



Schulsozialarbeit
in der NMS Marc Aurel Tulln

Die Schulsozialarbeiterin Mag.? (FH) Nina Grassl-Kuncic war im Schuljahr 2021/22 vier Stunden
pro Woche in der NMS Marc Aurel anwesend.

Statistik

Im Schuljahr 2021/22 wurden in der NMS Marc Aurel im Rahmen der Schulsozialarbeit
234 Gesprache mit 63 Personen gefuhrt, davon waren 43 Schuler*innen, 15 Lehrer*innen und
funf Eltern bzw. Angehdrige.

Abb. 7 - Zielgruppenverteilung Abb. 8 — Geschlechterverteilung

Wie die Zahlen bzw. die oben angefuhrte
Grafik (Abb. 7) zeigen, sind auch in dieser
Schule die Schiler*innen die primére Ziel-

gruppe.

Die Geschlechterverteilung in Bezug auf
die Annahme der Beratungsangebote stellt
sich ausgeglichen dar. (Abb. 8)

Abb. 9 - Themenverteilung

Wie die obige Grafik zeigt (Abb. 9), bezogen sich sehr viele Beratungsgesprache auf das Thema
Schule und Ausbildung, sowie Familie und Freundschaften.



Schulsozialarbeit
in der NMS GroBweikersdorf

Wie schon im vorigen Schuljahr war die Schulsozialarbeiterin Anna Otti, BA MA in der NMS
GroBweikersdorf tatig.

Statistik

Im Schuljahr 2021/22 wurden in der NMS GroBweikersdorf im Rahmen der Schulsozialarbeit
246 Gesprache mit 47 Personen gefuhrt, davon waren 32 Schuler*innen, acht Lehrer*innen und
sieben Eltern bzw. Angehorige.

Abb. 10 - Zielgruppenverteilung Abb. 11 - Geschlechterverteilung

Wie die Zahlen bzw. die oben angefuhrte
Grafik (Abb. 10) zeigen, sind auch in dieser wogenes Geschlechterverhéltnis, wobei
Schule die Schuler*innen die primare Ziel- geringfiigig mehr Madchen Beratungsge-
gruppe. sprache in Anspruch genommen haben.

Es zeigt sich dieses Jahr ein recht ausge-

Abb. 12 - Themenverteilung

In diesem Schuljahr waren bei den Schuler*innen der NMS GroBweikersdorf stark die Auswir-
kungen der Covid-Krise und die Angste beziiglich einer Ausweitung des Ukraine-Konflikts spir-
bar. Die psychische Gesundheit war in diesem Schuljahr das haufigste Anliegen in Beratungs-
gesprachen.

Weiters konnten in der NMS GroBweikersdorf 2021/22 drei Workshops und sechs Klein-
gruppen-Gesprache zu den Themen Klassenzusammenhalt und Konfliktlésung durchgeflhrt
werden.

Anmerkung: Die Statistik zur Schulsozialarbeit in der NMS Kirchberg wird im Jahres-
bericht 2023 ersichtlich sein.
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Ausblick

Wir freuen uns sehr, dass unsere Angebote der Schulsozialarbeit auch im vergangenen Schul-
jahr 2021/22 so gut angenommen wurden.

Wir haben groBe Bemuhungen darin gesetzt, durch ein hohes Mal3 an Flexibilitdt und Enga-
gement, den guten Kontakt zu den Schuler*innen, den Direktor*innen und dem Lehrpersonal
auch in Zeiten von SchulschlieBungen aufrecht zu erhalten, um fur die Kinder- und Jugendlichen
bestmdglichst Unterstltzung gewahrleisten zu konnen. Da die Schulsozialarbeit in den von uns
betreuten Schulen inzwischen zu einem fest verankerten zusatzlichen Unterstltzungsangebot
fur Schulerinnen, aber auch Lehrer®innen und Angehdrige geworden ist, war dies sehr gut
maoglich.

Die Zusammenarbeit mit den Direktor*innen und dem Lehrpersonal zeichnet sich durch eine
professionelle und kooperative Haltung der Schulsozialarbeit gegenuber aus, wodurch die Vo-
raussetzungen fur ein umfassendes und effektives Beratungs- und UnterstlUtzungsangebot der
Schuler*innen gegeben sind.

In diesem Sinne md&chten wir uns bei allen sehr herzlich fur die hervorragende Zusammenarbeit
bedanken! Ohne dieses Miteinander wére unsere Arbeit an den Schulen nicht mdglich — nur so
koénnen wir im vollen Ausmal3 und effektiv fur die Kinder und Jugendlichen da sein.

Wir blicken mit Freude und Dankbarkeit auf das siebte Schuljahr von ZOOM zuriick und werden
mit Zuversicht und Elan in das nachste Schuljahr starten!

Das Team von ZOOM Schulsozialarbeit des Verein EXIT Jugendarbeit im Bezirk Tulln.

Bei Anfragen: DSA Aline Hofmann, MA - Fachliche Leitung ZOOM
Email: aline.hofmann@jugend-tulln.at

ZOOM

SCHULSOZIALARBEIT TULLN
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DAS TEAM

Lisa Egretzberger, BA — Sozialarbeiterin, Fachliche Leitung

Claudia Tritta, BA MA- Sozialarbeiterin, Stellvertretende Fachliche Leitu H
Mag. (FH) Josef Dorninger — Sozialarbeiter

Maximilian Passruck, BA — Sozialarbeiter

Julia Kopf, BA — Sozialarbeiterin

Georg Dammerer, BA — Sozialarbeiter

Maria Richter — Sozialarbeiterin i.A., seit August 2022
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plaudern ~lachen ~ Frust rauslassen
Aktionen ~ Snacks ~ Musik ~ chillen
BRING DEINE EIGENEN IDEEN MIT!

_ P ) ) -

Jjeden MITTWOCH von 16 - 18 Uhr
im Gemmahaus, MUhlbachgasse 26, 3430 Tulln
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~ mit Outdoorspielen genutzt.
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und Gemeinden’ “die 1 tzeq auch beim Gemmal-Team fur die
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Liebe*r Claudia, Max, Josehi, Julia, Schurl upd Maria! Ohne euch
und euren Einsatz ware Gemmal nicht das, was s ist. Ich danke
euch, flr eure professionelle Arbeit mit den Jugendlichen und fGr
die schdne Zeit, in der ich Teil dieses einzigartigen Teams sein

durfte. Macht so weiter, ihr leistet groBartige Arbeit!

Ein wJeiiteres Highlight des Jahres war unser Sommerfest anlasslich des

Tullner Jugendtages am Skateplatzareal in Tulln. Endlich konnten die

Jugendlichen wieder uneingeschrankt feiern und einfach beisammen-

sitzen und die gemeinsame Zeit geniel3en.

Geht scho, Gemma!

Tulln im Janner 2023

Lisa Egretzberger, BA

Fachliche Leitung Gemmal

Auch unsere Kontakt- und Beratungszahlen stiegen dieses Jahr
wieder. Insgesamt 272 Beratungen bzw. Begleitungen, so vie-
le wie noch nie, sind Beweis daflr, dass unsere kontinuierliche
und beharrliche Beziehungsarbeit Frichte tragt. Auch in Zu-
kunft wird die Mobile Jugendarbeit ein wichtiger Bestanditeil
im Bezirk Tulln sein.

FUr das Jahr 2023 steht noch eine weitere Veranderung
an. Ich darf mich mit Janner 2023 in meine Karenzzeit
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JUGENDZENTRUM TULLN
VorWorT

Das vergangene Jahr wird uns sicherlich als auBergewohnlich in Erinnerung bleiben. Waren
es ab 2020 die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie, so sind es jetzt die Folgen eines
Krieges mitten in Europa, die uns allen zusetzen. Durch die mediale Berichterstattung
sind besonders unsere Kinder und Jugendliche von diesen Ereignissen betroffen.

Daherist es gut zu wissen, dass wir in unseren Jugendbetreuungseinrichtungen erfahrene,

motivierte Mitarbeiter*innen haben, die sofort auf diese neuen Herausforderungen mit viel

EinfUhlungsvermdgen, Einsatz und Flexibilitat reagiert haben. Auch in diesen schwierigen

Zeiten konnte damit der enge Kontakt zu den Jugendlichen aufrecht gehalten werden.

Somit konnten Probleme unserer Jugend rechtzeitig erkannt und rasch, bzw. zielgerichtet reagiert werden.
Gerade in diesen herausfordernden Zeiten ist dies von gro3er Bedeutung. Wahrend der Corona-Pandemie war ein
physischer Kontakt im Jugendzentrum lange Zeit nicht moglich, online wurde mit groBem Aufwand der Kontakt
zur Jugend gehalten. Heute hat die Anzahl der Jugendlichen, die regelméBig das Jugendzentrum besuchen, fast
schon wieder die Werte vor der Pandemie erreicht.

Ich darf mich an dieser Stelle beim Betreuungs-Team flr das groBe Engagement und die tolle Zusammenarbeit
herzlich bedanken — sie stellen sich den aktuellen Herausforderungen und leisten hervorragende Arbeit fUr unsere
Jugend. Dieser Jahresrickblick dokumentiert eindrucksvoll das Geleistete — darauf kdnnen wir stolz sein. Ich
wulnsche ihnen viel Vergnigen beim Durchblattern,

herzlichst Ihr
Wolfgang Mayrhofer
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DAS JUZ - JUGENDZENTRUM TULLN

Seit mehr als 20 Jahren bietet das Jugendzentrum Jugendlichen zwischen 12 und 18 Jahren
einen Ort des Zusammenseins. In seiner Konzeption ist es ein kostenloses Freizeit- und Un-
terstitzungsangebot: Es wird gemeinsam gelacht, gegessen, gespielt, getratscht & diskutiert,
rumgesessen und entspannt. Es gibt Raum fur Anliegen und Winsche, Gefuhle und Stimmun-
gen. Hier findet sich stets jemand der*die zuhort, den*die es interessiert, oder der*die einfach
,nur” die Freizeit mit einem*einer verbringt.

Aufgrund von behordlichen Empfehlungen wurde die Maskenpflicht im Jugendzentrum bis zum
Mai aufrechterhalten. Seither kdnnen der offene Betrieb, Gruppenaktivitdten und Angebote wie-
der ohne Auflagen stattfinden. In unseren Raumlichkeiten gibt es wieder die Form des un-
gezwungenen Miteinanders, die wir aus der Zeit vor der Pandemie gewohnt sind. Die vielen,
teils Uber Jahre gewachsenen, Beziehungen und, die besondere Atmosphare des Miteinanders
durch die Zeit der Pandemie zu erhalten, ist uns im Jugendzentrum zum groBen Teil geglUckt.

Die Anzahl der taglichen Besucher*innen im Jugendzentrum liegt bereits wieder im Durchschnitt
der Jahre vor 2020. Die Zeit der Ungewissheit und Beschrankungen hat jedoch bei vielen Ju-
gendlichen ihre Spuren hinterlassen. Tagtaglich bemUhen wir uns mit viel positiver Energie und
Einsatz darum, auf die unterschiedlichen BedUrfnisse der Jugendlichen einzugehen und ihnen
als verlassliche Bezugspersonen zur Seite zu stehen. Merkbar haufiger als friher unterstitzen
wir sie dabei in Form von Entlastungs- und Krisengesprachen bei der Bewaltigung von Proble-
men ihres Alltags und in schwierigen Lebenssituationen. Damit wir in unsere Arbeit erfolgreich
sind, bedarf es der Mithilfe vieler anderer Menschen, die sich fUr uns und die Anliegen Jugend-
licher einsetzen:

Blrgermeister Mag. Peter Eisenschenk, sowie den Mitarbeitersinnen der Stadtgemeinde, den
Einrichtungen der Jugendarbeit in Tulln und nicht zuletzt Jugendstadtrat und VzBgm. Wolfgang
Mayrhofer. Ihnen gilt auch in diesem Jahr unser Dank fur die nachhaltige Unterstttzung, die gute
Zusammenarbeit und Kooperation. Bei Christian Holzschuh und Susanne Pointner mochten wir
uns zudem ausdrtcklich fur die herzliche Aufnahme des Jugendzentrums in der Abteilung fur
»oport- und Freizeitbetriebe, Veranstaltungsmanagement” bedanken.

Wir freuen uns sehr dartber, dass wir uns nun wieder mit vollem Einsatz den Anliegen der Ju-
gendlichen widmen kénnen. Gemeinsam werden wir auch im kommenden Jahr viel fur ,unsere*
Jugendlichen bewegen!

UNSER TEAM

Im Jugendzentrum arbeitet
ein multiprofessionelles Team:

Mag. (FH) Paul Otti -  Sozialarbeiter
Mag. Martin Kogler - Biologe
Barbara Haider, BA - Sozialpadagogin

Studentin der
Sozialen Arbeit

Kerstin Czek -

UNSERE ARBEITSPRINZIPIEN

Um den an uns gestellten Auftrag erflllen zu kénnen, sowie aus Grinden der Qualitatssiche-
rung, sind wahrend der Offnungszeiten mindestens zwei Mitarbeiter‘innen anwesend.

Unsere primare Aufgabe bestenht in der Begleitung und UnterstUtzung Jugendlicher in inrer Ent-
wicklung zu selbstbestimmten jungen Erwachsenen. Wir Mitarbeiter*innen unterstitzen sie da-
bei, positive soziale Beziehungen zu leben, inre Autonomie zu erweitern die ihnen begegnenden
Chancen und Gefahren wahrzunehmen und darauf adaquat zu reagieren. Unsere Handlungs-
prinzipien basieren auf der Identifikation mit humanistischen Werten, der Berucksichtigung von
Lebens- und Entwicklungsphasen, sowie dem Wahrnehmen und Anerkennen der unterschied-
lichen lebensweltlichen und Sozialisationserfahrungen unserer Besucher*innen.
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Durch professionelle Beziehungsgestaltung schaffen wir Vertrauen und bieten Halt sowie Orien-
tierung. Auf Basis der durch den regelmaBigen Kontakt entstehenden, tragfahigen Beziehungen
haben Jugendliche die Mdglichkeit, mit ihren Anliegen und Winschen an uns Mitarbeiter*innen
heranzutreten. Dadurch kénnen sie sich verlassliche Informationen und Unterstutzung holen,
um ihre Handlungskompetenzen zu erweitern.

Haufig sind wir die erste Anlaufstelle bei Fragen zu jugendrelevanten Themen und Problem-
stellungen. Die Gesprache im Beratungssetting sind anonym, vertraulich und kostenlos. Dabei
achten wir stets auf Transparenz und Authentizitat, um Jugendliche bestmdglich zu begleiten.

Die Mitarbeiter*innen des Jugendzentrums..

...begleiten bei Bedarf zu wichtigen Terminen bei: Arzt*innen, der Polizei, Behdrden,uvm

...bieten Unterstutzung bei: Hausaufgaben, Referaten, Bewerbungsschreiben/Job-
suche, schwierigen Situationen in Schule, Familie oder im Freundeskreis

...geben Auskunfte zu: den Rechten und Pflichten Kinder und Jugendlicher, Ausbil-
dungen, Sexualitat/Verhttung, Drogen/Sucht und anderen jugendrelevanten Themen

Bei uns gibt es:

e FEinen Ort, wo Alles, was wir hier haben, Allen zur Mitbenutzung gehort

e Menschen, die zuhdren und dich unterstutzten, wenn du ein Problem
hast oder es dir nicht gut geht

e \erschwiegenheit - AuBer deine oder die Gesundheit von Anderen ist in
ernster Gefahr

e \Weitervermittlung zu anderen, spezialisierteren Stellen, wenn wir der
fachlichen Meinung sind, dass die Situation dies erfordert

RAUM. UND FREIZEITANCEBOT

Wir bemihen uns tagtéaglich mit groBem Einsatz und der Unterstutzung vieler Jugendlicher da-
rum, im Jugendzentrum einen fUr alle Besucher*innen angenehmen Raum zu schaffen. Wichtig
ist in diesem Zusammenhang unsere Funktion als Gastgeber*innen, in der wir fur einen respekt-
vollen und wertschatzenden Umgang untereinander Verantwortung tragen. Wir streben dabei
eine Vorgehensweise an, deren Grundgedanke auf Informationsvermittiung, Unterstitzungsan-
geboten und offener Uberzeugungsarbeit beruht.

Im JUZ gibt es zudem zahlreiche Angebote mit partizipativem Charakter, wie z.B. den ,Bar-
dienst* oder verschiedene Aufgaben im Bereich der Instandhaltung und Angebotsplanung, in
welche unsere Besucher*innen eingebunden sind und in einem vorgegebenen Rahmen mitge-
stalten und mitentscheiden kénnen. Die Auswahl der Angebote in der offenen Arbeit (wahrend
des ,laufenden Betriebs®) orientieren sich an den BedUrfnissen und Interessen, sowie den Le-
benslagen unserer Besucher*innen.

Raumlich teilt sich das Jugendzentrum in 6 Bereiche, die wir in diesem Jahr den Umstanden
entsprechend stetig verandert und angepasst haben.

Der groBe Eingangsbereich ist mit Billardtisch, Video-Beamer, einem ,Wuzzler und einem ,Bar-
bereich® ausgestattet. Wer lieber Zeit an einem der PCs verbringen, lesen oder Hausaufgaben
machen will, kann dies in Ruhe in einem angrenzenden Raum tun. Ein weiterer Bereich bietet
eine gemutliche Sofalandschaft und 1adt zum Entspannen oder Spielen ein. Unser Hof bietet ge-
nug Platz zum angenehmen Verweilen und wird zudem fur diverse Aktivitdten wie Tischtennis-,
FuBball- oder ,Spikeball“-Spielen genutzt. In unserer bunten Kliche wird regelmaliig gemeinsam
mit Jugendlichen gekocht und gebacken.

Das Buro wird fur Einzelgesprache mit Jugendlichen als auch fur administrative Tatigkeiten
genutzt. Zudem verfugen wir Uber einen weiteren Raum, welcher ausschlielich Madchen und
jungen Frauen zur Verflgung steht.
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M 30z KONNEN JUGENDLICHE

- Freund*innen treffen und Zeit
verbringen

- Spal3 haben, Quatschen und
Chillen

— Kostenlos Snacks und Getranke
an der Bar bekommen

- Billard, TischfuBball und Tisch
tennis, Minisoccer uvm. spielen

— RegelméaBig bei Turnieren und
Aktionen mitmachen

- Brett-, Kartenspiele und eine
Dartscheibe verwenden

- Div. Spielekonsolen (PS5/PS4/
Switch) testen

- Laptop mit Internetzugang benutzen

Unser kostenloses W-LAN nutzen

Musik hdren, Netflix schauen

Beamer und Karaoke-Maschine
ausprobieren

Kochen und bekocht werden

Gemutliche Sitzecken im Innen-
sowie im AuBenbereich nutzen

Bei diversen Workshops und
Projekten mitmachen

Mitreden und ihre
Meinung sagen

Mitarbeiten und mitmachen,
wo es geht

=Tme

X .
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WAS IM JUZ KEINEN PLATZ HAT

Durch gegenseitigen Respekt, Toleranz und Wertschatzung ist das JUZ ein super angenehmer
Ort! Viele mdgen das JUZ (auch) deshalb gerne, weil sie anderswo Stress und schwierige Mo-
mente erleben. Nahezu alle Besucher*innen teilen die Erfahrung, schon ohne offensichtlichen
Grund oder wegen ihrer Herkunft, persénlichen Einstellung zu Religion, sexueller Orientierung
und Identitat, inren Fahigkeiten oder ihrem Aussehen angegriffen, ausgeschlossen oder un-
freundlich behandelt worden zu sein.

Deshalb sorgen wir gemeinsam dafur, dass es hier angenehm zugeht und sich Alle sicher und
gut fuhlen kénnen. Damit das funktioniert, gibt es klare Abmachungen, die von Allen eigehalten
werden mussen. Keinen Platz hat:

A bsichtliches gemein sein, beleidigen, lacherlich machen und mobben

B elastigung und sexualisierte Gewalt

M itnahme von Waffen jeglicher Art

A nderen Angst machen

C atcalling — sexuell grenziberschreitendes Rufen, Reden, Pfeifen, Gestikulieren

H andlungen die auch auBerhalb des JUZ strafbar waren (Dealen, Sachbeschadigungen, usw.)
U m Geld wetten oder Spiele spielen, bei denen es um das Zuflgen von Schmerzen geht
N utzung von Alkohol, Tabak und (illegalen) Drogen

G ewalt und Angriffe jeglicher Art sowie Verabredungen dazu

E igenmachtige Foto-, Bild- oder Tonaufnahmen (ohne Erlaubnis)

N iedermachen Anderer durch z.B. rassistisches, sexistisches oder queerfeindliches Verhalten

Falls sich jemand im Jugendzentrum einmal nicht wohl flhlt, es Streitigkeiten oder sonstigen
Arger gibt, stehen die Mitarbeiterinnen als Ansprechpersonen zur Verfliigung! Wir achten auf
die Einhaltung unserer Aomachungen. Falls Gesprache nichts helfen, sprechen wir ggf. auch ein
Haus- und Hofverbot aus. Das kommmt zum Gluck zwar nur selten vor, ist jedoch eine wichtige
letzte Mdglichkeit, wenn es darum geht das Jugendzentrum als ,,Schutzraum® flr Alle zu be-
wahren.

PROJEKTE UND HIGHLIGHTS
PILOTPROJEKT JUGENDPROJEKTBURO

Von Frihling 2023 bis Fruhling 2024 mdchten wir uns der Umsetzung dieser Projektidee wid-
men. Geplant sind offene ,,Projektburo®-Treffen mit Jugendlichen unter Beteiligung von Jugend-
arbeit/Gemeinde bzw. Jugendstadtrat (vierteljahrlich), wobei die Teilnahme allen interessierten
Jugendlichen offensteht. Dadurch schaffen wir eine niederschwellige Moglichkeit, um Jugend-
lichen den Raum zu geben ihre Anliegen zu besprechen und mit Verantwortlichen in Kontakt zu
treten.

Die , Tullner Jugendumfrage 2021“ bildete einen breiten Teil der aktuellen
Lebenswelten der Jugendlichen ab, zeigte Ressourcen und drangende
Problemfelder von Jugendlichen auf. Sie bildet den Ausgangpunkt unserer
Uberlegungen und ist damit Grundlage fir die Planung des ,Jugendprojekt-
buros*:

e Jugendliche sind daran interessiert mitzuwirken und ihre Ideen/ WUin-
sche/ Bedurfnisse einzubringen. Dies wurde durch die ,Tullner Ju-
gendumfrage 2021 bestatigt.

e Jugendliche sollen die Auswirkungen ihrer Beteiligung sehen und erleben konnen.

e An der Schnittstelle Gemeinde/ Jugendarbeit / Jugendliche besteht Bedarf an zusatzlichen
Strukturen, mit dem Ziel einen kontinuierlichen Austausch mit Jugendlichen sowie deren
Einbindung in Themen des gesellschaftlichen Miteinanders zu ermoglichen und zu fordern.

Dabei stehen fur uns die zahlreichen Vorteile durch Beteiligungsprojekte auBer Frage (u.a.):
e Durch Beteiligung entstehen neue kreative [deen und Losungen
e Der Dialog zwischen den Generationen starkt den Zusammenhalt
¢ Die Identifikation von Jugendlichen mit unserer Stadt wird erhdht

Die konkreten Projektziele werden noch im weiteren Verlauf des Prozesses evaluiert und konkre-
tisiert. Wir sind gespannt auf den gemeinsamen Entwicklungs- und Umsetzungsprozess!
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WEITERE ANGEROTE DES JAHRES 2022

svenus-Madchenraum®: bis Mai 1x pro Woche gedffnet mit ausgewéhlten Projekten und
Méadchenaktionstagen in Kooperation mit Gemma! -Mobile Jugendarbeit im Bezirk Tulln.

,Digitale Jugendarbeit®: Diverse Social Media-Angebote, um niederschwellig
Gespréache, Beratung und kontinuierliche Beziehungsarbeit zu ermdéglichen

Angebote zur individuellen Lernunterstitzung

die JUZ-Talks: ein kontinuierliches
Partizipations- und Mitbestimmungsprojekt

Aktionstage (Ausflige, Spaziergéange, Picknick,
Minigolf,Kinoabend, Sportangebote, uvm)

Das ,,JUZ is(s)t Gesund“- gemeinsames Kochen,
gesunde Obst- und Gemuse-Snacks

Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards des Jugendzentrums
in den Bereichen Gewaltpravention und Gesundheitskompetenz

,Outdoor-Oasen“ am Hof — Gemeinsames Bauen und Gestalten
von Blumeninseln und einem kleinen ,,Snackgarten®

diverse Turniere (Billard, Wuzzeln, Tischtennis, PS5, usw.)

Faschings-, Halloween-, und Winterfest

Workshops, z.B. im Bereich der Sexualpddagogik

Mitorganisation und Umsetzung des ,Jugendfestes”
anldsslich des Jugendtags am Skateplatz

Méadchen-Aktionstage im Sommer (in Kooperation mit Gemma!
— Mobile Jugendarbeit im Bezirk Tulln)

»Schultouren® — Vorstellung des Angebots des
Jugendzentrums in ausgewahiten Schulen

Ausweitung und Anpassung des Koch- und
Essensangebotes im Jugendzentrum.

WeiterfUhrung des Praventionsprojekts ,,Medienwerkstatt* im Rahmen des bundesweiten
Projekts ,Covidbusters” des Gesundheitsministerium: Konzeption und Erstellung von Préa-
ventionsflyern und Aufklarungsarbeit mit Jugendlichen hinsichtlich Covid-19



ZAHLEN

Im JAHR 2022 hatte das Jugendzentrum...
192 Offnungstage und verzeichnete

5180 BESUCHE VoN JUCENDLICHEN

Der Anteil an Madchen und jungen Frauen
unter allen Besucher*innen lag bei 32%,
bei der digitalen Jugendarbeit bei 52%.
Insgesamt wurden

q57 KONTAKTE
Uber digitale Kanale hergestellt.

KONTAKT

Jugendzentrum Tulln

S

-

Besuch uns Ruf uns an
Wiener StraBe 27 Leitung: 0664 829 38 73
Ecke Franz-Zant-Allee Team: 0664 856 30 43
3430 Tulln
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Schreib uns
jugendzentrum@tullin.gv.at

AUSBLICK 2023

FUr das kommende Jahr haben wir uns wieder mehrere Schwerpunkte gesetzt. Zum einen
werden wir weiter in die Offentlichkeitsarbeit intensivieren, um das Jugendzentrum wieder den
jungeren Generationen bekannt zu machen.

Da viele Jugendliche im Besonderen und langfristig von den Folgen der Pandemie betroffen
sind, kommt unserem niederschwelligen Freizeit- und Unterstitzungsangebot umso mehr Be-
deutung zu. FUr uns heif3t das, genau hinzuhéren und zu erkennen, wo und in welcher Form
Angebote ev. angepasst oder neu entwickelt werden mussen.

Zusatzlich im Fokus stehen wie auch im Vorjahr die Bereiche ,Qualitatssicherung®, ,Vernetzung®
und ,Pravention®. In Abstimmung mit dem bundesweiten Netzwerk offene Jugendarbeit, werden
wir ein umfassendes Gewaltschutzkonzept im Jugendzentrum implementieren. Zudem werden
wir uns um die Auszeichnung zum ,gesundheitskompetenten Jugendzentrum® bemuthen und
das Pilotprojekt ,Jugendprojektburo® umsetzen. Wir freuen uns auf ein erfolgreiches Jahr 2023!
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